
 

 

 

 

COMUNICADO 

 

INFORMAMOS QUE FECHAMOS A CAMPANHA SALARIAL 2022/2023, GARANTINDO A 

TODOS OS TRABALHADORES DO SETOR OS SEGUINTES BENEFÍCIOS: 

 

A)  REAJUSTE SALARIAL DE 7,9% (SETE VIRGULA NOVE POR CENTOS) RETROATIVO 

A 02/2022, COM PAGAMENTO NO 5 (QUINTO) DIA ÚTIL DE MAIO. 

B) TÍCKET REFEIÇÃO DE R$ 18,34 (DEZOITO REAIS E TRINTA E QUATRO CENTAVOS) 

22 FOLHAS;  

INCLUSIVE NAS FÉRIAS 

C) CESTA BASICA NO VALOR DE R$ 90,00 NOVENTA);  

MARCAS DE REFERENCIA - "Máximo Benefícios", e "Cesta Nobre" 

INCLUSIVE NAS FÉRIAS 

*PARA AS GESTANTES NO PERÍODO DE LICENÇA 

D) QUEBRA DE CAIXA NO VALOR MÍNIMO DE R$ 108,00 (CENTO E OITO REAIS); 

E) PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS E RESULTADOS R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS) 

F) As empresas pagarão e transferirão de forma direta em conta do SINTELPOST 

até o dia 10 de maio de 2022 e sem desconto na remuneração de seus 

empregados, a título de contribuição negocial, o equivalente a 5% (cinco por 

cento) do valor previsto no caput desta cláusula quinquagésima primeira; 

 

AS CONQUISTAS ACIMA SOMENTE FORAM CONSEGUIDAS DEPOIS DE MUITA LUTA E 

VÁRIAS REUNIÇOES E DIANTE DOS TRABALHADORES QUE PAGARAM SUAS 

CONTRIBUIÇÕES AO SINDICATO, ASSOCIADOS E/OU NÃO, POIS A LUTA É DE TODOS E OS 

BENEFÍCIOS TAMBÉM. 

DESTA FORMA SOLICITAMOS A TODOS OS TRABALHADORES QUE MANTENHAM A 

ESTRUTURA SINDICAL, PAGANDO SUA CONTRIBUIÇÃO MENSAL, POIS É NESTA HORA 

QUE MAIS NECESSITAMOS. 



O DIREITO DE OPOSIÇÃO É DO TRABALHADOR, PORTANTO NÃO ACEITE QUE OUTRAS 

PESSOAS COMETAM ATO ANTISSINDICAL E NÃO O PERMITA DE FAZER PARTE DA LUTA 

SENDO UM ASSOCIADO E OU CONTRIBUINTE. 

 

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES 

 

A DIRETORIA 


